
         LAVORATORI
PRECOCI

REQUISITI E BENEFICIARI

I lavoratori cosiddetti precoci potranno accedere ad una pensione anticipata se in possesso dei seguenti 
requisiti :

 aver maturato 41 anni di contribuzione  ( dal 2019 sarà aggiunta aspettativa di vita ) 
 avere almeno 12 mesi di contribuzione da effettivo lavoro, anche non continuativo, prima del 

compimento del 19° anno d’età;
 rientrare nelle seguenti situazioni :

a) in stato di disoccupazione e senza ammortizzatori da almeno tre mesi;
b) che assistono un parente diretto portatore di handicap grave convivente ;
c) lavoratore/lavoratrice con un’invalidità pari o superiore al 74%.
d) lavoratori/lavoratrici impiegati in attività particolarmente gravose e rischiose, 

svolte da almeno 6 anni, che rientrano nelle 11 categorie sotto indicate:

 Operai dell'industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

 Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni

 Conciatori di pelli e di pellicce

 Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante

 Conduttori di mezzi pesanti e camion

 Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro organizzato in turni

 Addetti all'assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza

 Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori degli asili nido

 Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati

 Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

 Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti.

      e)    lavoratori che svolgono lavori usuranti ai sensi della Dgl 67/2011  

 lavori in galleria, cava o miniera
 lavori espletati in spazi ristetti, quali intercapedini, pozzetti, doppi fondi ecc.
 lavorazione del vetro cavo mansioni dei soffiatori nell’industria del vetro cavo eseguito a mano e a soffio
 lavori di asportazione dell’amianto
 lavori in cassoni ad aria compressa
 lavori ad alte temperature
 lavori svolti dai palombari
 coloro che svolgono lavoro notturno per tutto l’anno e i turnisti che svolgono attività in orario notturno
 lavoratori addetti alla linea di catena
 conducenti di veicoli pesanti, di capienza complessiva non inferiore ai 9 posti compreso il conducente,

adibiti a servizi pubblici di trasporto

PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande andranno presentate entro il 15 LUGLIO 2017 per coloro che maturano il beneficio entro il 
2017 e, per gli anni successivi, entro il 01 MARZO di ogni anno.



Fino al 2018 saranno sufficienti i 41 anni di contributi mentre, a partire dal 2019, al suddetto requisito 
verranno applicati gli incrementi legati all’aspettativa di vita. 

Saranno comunque prese in considerazione anche le domande presentate entro il 
30 novembre  di ciascun anno ma saranno accolte solo nel limite delle risorse 
economiche disponibili .

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA   

per la situazione 

a. Lettera di licenziamento, di dimissioni per giusta causa o il verbale di accordo 
di risoluzione del rapporto di lavoro;

b. Certificazione attestante lo stato di handicap in situazione di gravità relativo al 
soggetto cui presta assistenza;

c. Verbale di invalidità civile con  grado di invalidità pari o sup. a 74%;
d. Contratto di lavoro o busta paga - Dichiarazione del datore di lavoro attestante

i periodi di lavoro prestati alle sue dipendenze, il contratto collettivo applicato, 
le mansioni svolte e il livello di inquadramento.

e. La documentazione prevista dal Dgl 67/2011.

VALUTA  CON NOI  INOLTRE   ALTRE STRADE POSSIBILI  AL
RAGGIUNGIMENTO ALLA  PENSIONE   .

CONTATTA  I NOSTRI UFFICI   ITAL UIL   PER UN APPUNTAMENTO

VICENZA                      0444 562833 SCHIO                                   0445 670900

ARZIGNANO               0444  671640 VALDAGNO                         0445 401843

THIENE                         0445  362259 BASSANO DEL GRAPPA   0424 227593


